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Rozdziat |

Nazwa i typ szkoly

§1

Stownik pojeé

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

szkole, liceum — nalezy przez to rozumiec Il Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Mikotaja Kopernika we Wtoctawku;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieC ustawe

z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

ustawie prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, oraz organach
samorzadu uczniowskiego i radzie rodzicéw — nalezy rozumie¢ organy
dziatajgce w szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw uczniéw szkoty, a takze
prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego

pracownika pedagogicznego szkoty;

10) organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto

Wioctawek na prawach powiatu grodzkiego;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze —

nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec takze

inng poradnie specjalistyczng lub inng instytucje swiadczgcg poradnictwo i

specjalistyczng pomoc.

13) podstawie programowej ksztatcenia og6lnego — nalezy przez to rozumiec

obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i szczegdtowych zakonczeniu

okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo—
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§2

profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb
realizacji tych podstaw programowych;

14) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec
trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do uczniéw w normie intelektualnej,
ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

15) egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin
przeprowadzony po zakonczeniu nauki w liceum, sprawdzajgcy
wiadomosci | umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, pozwalajgcy uzyskaé¢ swiadectwo dojrzatosci;

16) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do
uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy
lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu
nauczania, majgcy postac¢ papierowg lub elektroniczng;

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat
przeznaczony dla uczniow stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i
umiejetnosci;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe
zajecia odbywajgce sie poza programem szkolnym i bedace
przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze.

Ogodlna charakterystyka Szkoty

1.

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika we Wtoctawku jest szkotg
publiczng, feryjna.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszczalne jest
uzywanie skrétu Il LO im. M. Kopernika we Wtoctawku" lub Il LO we

Wioctawku.
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3. Natablicach i pieczeciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w petnym
brzmieniu.

4. Adres szkoty: 87-800 Wtoctawek, ul. Urocza 3.

Organem bezposrednio prowadzgcym szkote jest Urzad Miasta Gminy na
prawach powiatu we Wtoctawku realizujgcy polityke oswiatowg panstwa na
terenie Miasta Wioctawek. Adres siedziby: 87-800 Wtoctawek, ul. Zielony Rynek
11/13.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad placowkg jest
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty. Adres siedziby: 85-066 Bydgoszcz, ul.
Ksiedza Stanistawa Konarskiego 1/3.

7. Cykl ksztatcenia w liceum trwa 4 lata i pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie,
umozliwiajgce uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

8. Szkota posiada wiasne imig, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

9. Statutowa dziatalno$c szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Rozdziat 1|
Cele i zadania szkoty
§3
Wstep
Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz cele i zadania
wynikajgce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§4
Cele szkoty
Celem szkoty jest:
1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy przygotowujgce jg do dalszej nauki i
zycia we wspotczesnym Swiecie;
2) kierowanie samodzielng naukg uczniéw utatwiajgce im osiggniecie jak
najlepszych wynikéw w nauce;
3) umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego;
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4) stwarzanie mozliwosci pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawng
| zagrozong niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

5) umozliwienie absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodui;

6) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego poprzez:

a) sSwiadome stosowanie sie do roznego typu przepiséw szkolnych i
0golnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemaéw,
prezentowania wtasnych pogladéw,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski 0 wtasne zdrowie, kondycje
fizyczng i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidw, w tym poprzez umozliwienie im
realizacji indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego
toku nauczania

7) urzeczywistnianie nastepujgcych wartosci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,

b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowos$ci cztowieka, godnosci osobistej i
szacunku dla osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci,

C) patriotyzmu,

d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji $wiatopoglagdowe;j,
poszanowania odmiennosci (nienaruszajgcych ogolnie akceptowanych
obyczajow
spoteczno-moralnych),

e) poszanowania wiasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

f) prawa do edukaciji i kultury,
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g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach

Dziecka.

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci szkoty;

9) realizowanie zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych,

zawierajgcych

10) obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia treSci nauczania oraz

umiejetnosci;

11) organizowanie wycieczek przedmiotowych majgcych charakter

interdyscyplinarny;

12) nawigzywanie kontaktéw ze szkotami réznych panstw europejskich;

13) organizowanie spotkan z przedstawicielami Swiata kultury, sztuki, polityki

oraz z przedsiebiorcami;

§5

Zadania szkoty

1. Szkota realizuje nastepujgce zadania:

1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

f)

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do
ucznia potrzebujgcego takiej opieki,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

organizacje zajec specjalistycznych (korekcyjnych, kompensacyjnych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

pomoc uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
nauczanie domowe, zindywidualizowane sciezki ksztatcenia, a takze
powtarzajgcym klase;

$cistg wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz instytucjami wspierajgcymi wychowanie w zakresie diagnozy

oraz metod i form pomocy udzielanej uczniom;

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a)

tworzenie kot zainteresowan,
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b)

c)

prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu
realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w hauce, przygotowania do

egzaminow, konkurséw, olimpiad;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

prowadzenie diagnhozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych
ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zajec integracyjnych,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

sktadanie na zebraniach zespotow wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych
wystepujgcych wsréd ucznidow danego oddziatu,

zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢

poza terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a)

b)

d)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy i opiekuna —
nauczyciela, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,
wspotprace z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela—
organizatora mogg wtgczy¢ sie do pomocy w zakresie organizaciji
wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywajg w petni koszty z
tym zwigzane,

zapoznanie ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od

rodzaju wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

5) w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia

poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej:
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a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w
podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z
harmonogramem,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego
roztozenia lekcji,

i) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku
regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich
przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozmow i mediacii,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg
prowadzili zajecia, oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w
trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz
wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan

tematycznych dotyczgcych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy,
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cyberprzemocy, zastraszania, anoreks;ji, bulimii i innych zjawisk
dotykajgcych wspotczesny swiat, w zaleznosci od biezgcych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowigzkoéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z
danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych;

7) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w
zakresie innowaciji i eksperymentéw prowadzonych przez rade
pedagogicznag;

8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej,

C) zapoznawanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami i instytucjami, ktére majg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i
odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru
pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

d) wspdétpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznos$ci lokalnej,

e) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
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b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym
i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$c¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w
nauce, wsparcia uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki
nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z
réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego,

b) wudziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji
i ochrony zdrowia,

c) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,

d) promowanie zbidrki odpadow i segregacji Smieci;

12) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozyciji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe)j.

13) Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg przy
wspétpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczna.

§6
Organizacja nauki religii i etyki
1) Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposob okreslony

w odrebnych przepisach.
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2) Decyzje o pobieraniu religii i etyki podejmujg rodzice lub sami uczniowie,
po osiggnieciu petnoletniosci.

3) Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, jest wyrazana w najprostszej formie
oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zostaC zmienione.

4) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie.

5) Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki
opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z nauki
religii lub etyki w szkole.

§7
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan;

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb.

§8
Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdinego.

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:
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a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program,

b) nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajgce aktywnosc¢ i kreatywnos¢é ucznidw,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia
edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania,;
2) Program wychowawczo—profilaktyczny szkoty;
3) Szkolny zestaw podrecznikow.

§9

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1. Kazde wyjscie klasy poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione z dyrekcjg
szkoty i zapisane w rejestrze wyjs¢ grupowych uczniéw;

2. Rejestr wyjs¢ grupowych zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki
uczniéw, cel wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekundw,
liczbe uczniow oraz podpisy opiekunow i dyrektora;

3. Zatadiporzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i
nieprawidtowosci odpowiedzialni sg; Sekretarz Szkoty, Spoteczny Inspektor
Pracy i Pracownik ds. BHP i ppoz.

4. Copiec lat organizowane sg obowigzkowe szkolenia bhp dla wszystkich
pracownikéw szkoty, wstepne szkolenie nowo zatrudnionych nauczycieli
przeprowadza dyrektor, a dla pracownikéw administracji i obstugi — kierownik

gospodarczy.
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§10

Kazdy pracownik zobowigzany jest posiadac¢ aktualne badania lekarskie
wynikajgce z Kodeksu Pracy oraz aktualng ksigzeczke zdrowia wynikajgca z
przepisow Sanepidu

Szkota stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom
niepetnosprawnym.

Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i
przyboréw szkolnych.

Pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

Wspoétdziatanie szkoty z rodzicami

1.
2.

4.

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidw.

Najwazniejszg formg organizacyjng wspotpracy z rodzicami uczniow sg
zebrania z wychowawcami oraz konsultacje z nauczycielami wszystkich zajec
edukacyjnych.

W zakresie wspotpracy ze szkotg rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze wszystkimi przepisami prawa obowigzujgcymi w szkole
oraz regulacjami wewnetrznymi,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci na obowigzkowych formach
zaject, nie pdzniej jednak niz 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po tej
nieobecnosci,

5) spotkan z nauczycielami szkoty w celu wspotpracy w zakresie
spraw wychowawczych,

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy
szkoty,

7) trybu odwotawczego od decyzji odpowiednich organow szkoty w sprawie
swojego dziecka, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

W zakresie wspotpracy ze szkotg rodzice sg obowigzani do:
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§11

1) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez udziat w zebraniach z
wychowawcg klasy i konsultacjach z nauczycielami, organizowanych
przez dyrektora szkoty,

2) przekazywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow i trudnosci w nauce oraz stanu zdrowia,

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze problemdéw wystepujgcych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspétpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu
Z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo—profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo—profilaktycznego
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowawczej i konsultuje go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktbrym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoty.

Rozdziat Ill
Organy szkoty
§12
Organy szkoty
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.
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2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, Scisle ze sobg wspdtpracujg w wykonywaniu
powierzonych im zadan.
§13
Dyrektor
1. Dyrektora szkoty powotuje organ prowadzgcy szkote w trybie i na warunkach
okreslonych ustawa.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, ustala ocene pracy nauczyciela;

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny i przedstawia
go do 15 wrzesnia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

4) przed zakonczeniem roku szkolnego przekazuje informacje o realizaciji
planu nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw,
uwzgledniajgc wnioski do pracy w kolejnym roku szkolnym;

5) za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w tym: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajecia, do ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa a program
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem
uczniowskim;

10) przewodniczy radzie pedagogicznej;

11) tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

13) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
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14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;

16) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw
przeprowadzanych w szkole;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i
innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

19) skresla ucznia z listy ucznidw;

20) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,

1) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkoéw rady
o terminie i porzadku zebrania;

2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty;

3) przedstawia radzie pedagogicznej do zatwierdzenia:

a) plan pracy szkoty;

b) wyniki klasyfikacji;

c) projekty uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw
pedagogicznych.

4) Przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania:

a) organizacje pracy szkoty w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

C) wniosek o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;
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d) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Uczeh objety obowigzkiem nauki w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4) powierzania stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk,

5) okreslania zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow
piastujgcych stanowiska kierownicze,

6) przydzielania nauczycielom i innym pracownikom szkoty statych i
okresowych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

7) udzielania urlopéw wypoczynkowych, macierzynskich, wychowawczych,
dla poratowania zdrowia, okolicznosciowych, bezptatnych z wyjatkiem
urlopow na wyjazd za granice.

Dyrektor ma prawo wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli
uzna, ze jest niezgodna z przepisami prawa; o fakcie tym zawiadamia
niezwiocznie organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

21z89



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa.
2) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Dyrektor w wypadkach regulowanych odrebnymi przepisami ma prawo czasowo
zawiesi¢ zajecia w szkole.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode — po uprzednim zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej — na podjecie dziatalnosci na terenie szkoty przez
stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), jezeli
ich cele statutowe stuzg rozszerzaniu i wzbogacaniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Dyrektor zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej.
Dyrektor powotuje pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i okresla
zakres jego obowigzkéw i uprawnien zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor uzgadnia z wychowawcami i organizuje udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, seansach filmowych oraz innych imprezach.
Dyrektor szkoty przekazuje informacje radzie pedagogicznej za pomocag
komunikatow:
1) przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny;
2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;
3) wywieszanych na tablicach ogtoszen
4) zarzadzenia dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w kazdym roku szkolnym po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i organizacje pracy szkoty.
Dyrektor szkoty w szczegolnych uzasadnionych przypadkach (stan zdrowia
lub niepetnosprawnosé osoby przystepujgcej do matury) w porozumieniu z
uczniem albo absolwentem skftada wniosek do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu maturalnego
poza szkotg, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem egzaminu.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego

ustala dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych.
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16. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i

przyboroéw szkolnych.

8§14
Wicedyrektor

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

3. Dyrektor szkoty sporzgdza zakres obowigzkéw i kompetencji wicedyrektora
szkoty, ktory znajduje sie w teczce osobowej wicedyrektora.

4. O zakresie obowigzkow i kompetencji dyrektor szkoty informuje rade
pedagogiczna.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§15
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem statutowym szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W jej sktad wechodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

6. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czionkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej
zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

7. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) organu prowadzgcego szkote;

4) co najmniej g cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Rada pedagogiczna ustala
regulamin swojej dziatalnosci.
Jej uchwaty majg charakter aktu prawnego i sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej w sprawach personalnych sg podejmowane w
gtosowaniu tajnym.
Uczestnicy rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statut szkoty albo jego
zmiane, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

1) Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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17. Rada pedagogiczna na poczgtku nowego roku szkolnego wybiera sposréd

siebie zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej S swoich

cztonkow, troje przedstawicieli do zespotu doradczego dziatajgcego przy

dyrektorze szkoty. Celem zespotu doradczego jest mediacyjne kierowanie

wszelkich uwag i wnioskéw dotyczgcych pracy szkoty oraz opiniowanie nagrod

przyznawanych przez dyrektora szkoty.

18. Rada pedagogiczna moze podejmowac uchwaty we wszystkich waznych

sprawach dotyczgcych realizacji statutowych zadan szkoty.

19. Do kompetencji rady nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow)
wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole;

ustalanie celow oraz organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach nagrod i kar uczniowskich;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw liceum
lub przeniesienia ucznia do innej szkoty;

ustalenie w formie uchwaty sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty, w tym sprawowanego

przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

20. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu rzeczowo-finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

deleguje ustawowg liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora szkoty,
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6) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym: zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, do ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa a program tych zajec¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§16
Rada rodzicow

1. Rada rodzicow szkoty reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicéw szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego
oddziatu. w wyborach, ktére przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicéw szkoty moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania wdrazanych w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

8§17
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniow szkoty, a podstawg jego
dziatalnosci jest Statut szkoty i zgodny z nim Regulamin Samorzadu

zatwierdzony przez ogot uczniow liceum.
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8.
§18

Regulamin samorzgdu okresla m. in:

1) strukture, liczebno$¢ i kadencje samorzadu;

2) tryb wybierania samorzadu i sposéb podejmowania uchwat;

3) zasady dziatania samorzadu.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie w zakresie:

1) prawa do zapoznania sie ucznidow z programem nauczania, z jego trescia,

celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspakajania wlasnych zainteresowan, — redagowania i wydawania gazety
szkolnej;

4) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi;

5) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
Samorzad moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z
wnioskami o realizacje powyzszych praw oraz co do wyboru nauczyciela
petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rzecznik praw ucznia

1.

Rzecznik praw ucznia jest powotywany przez dyrektora szkoty — na wniosek
samorzadu uczniowskiego.
Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty:

1) nawniosek samorzgdu uczniowskiego;

2) nawniosek samego rzecznika.

Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.
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4. Rzecznik praw ucznia dziata na podstawie Statutu szkoty, regulaminu
samorzgdu uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego gtowna rola polega
na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane sg
prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majgcych na celu ich ochrone.

5. Do wilasciwosci rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ Statutu szkoty, regulaminu samorzgdu uczniowskiego
oraz Konwencji Praw Dziecka;

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych;

6) sktadania sprawozdania przed radg pedagogiczng ze swojej dziatalnosci.

6. Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulaminéw i trybu
postepowania;

2) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego
praw ucznia;

3) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

4) uczestnictwa w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony —
przy przeprowadzaniu egzamindw sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych;

5) odstgpienia od podjecia interwenciji.

§19
Wspoétdziatanie organéw szkoly

1. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na cel stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym
organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w

danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgddéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez rade
rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskéw obowigzujgcg w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane
informaciji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewngtrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej.

9. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim,
radg rodzicow, uczniami dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek
ktorejs ze stron sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) moze powota¢ mediatora;

3) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

10. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest zespét mediacyjny;

2) w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
kazdego z organdw szkoty;

3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje
decyzje w drodze gtosowania;

5) strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu

mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
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11. W przypadku sporu miedzy uczniami, dyrektor szkoty przekazuje sprawe

do Szkolnego Klubu Mediacji, ktérego dziatalnos¢ okreslona jest odrebnym

regulaminem.

Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§20

Organizacjaroku szkolnego

1.

4.
§21

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Rok szkolny podzielony jest na 2 potrocza, pierwsze z nich konczy sie na
tydzien przed wyznaczonym terminem rozpoczecia ferii ziimowych przez MEIN
Zajecia lekcyjne trwajg od poniedziatku do pigtku i rozpoczynajg sie od godziny
8.00.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — IV.

Organizacja zajec¢

1.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w strukturach ponadklasowych;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w toku nauczania domowego;

5) w toku zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale wynika ze standardu organizacyjnego organu
prowadzgcego.
Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia
0golnego sg organizowane w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.
W szkole dokonuje sie podziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z przepisami rozporzgdzenia w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak

realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programow
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autorskich, i innowacji pedagogicznych, dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze.

7. Istnieje mozliwos¢ zorganizowania dla uczniow majgcych trudnosci w nauce i
uczniow z zaburzeniami rozwojowymi zaje¢ wyréwnawczych i korekcyjno-
kompensacyjnych w miare mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty.

§22
Zasady prowadzenia zaje¢ zdalnych

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie
wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjqg i
przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o 21:00 w dwdch kolejnych
dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —15 stopni Celsjusza;

5) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
uczniow;

6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywajqg sie zajecia, temperatura wynosi
ponizej 18 stopni Celsjusza;

7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

2. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie
dyrektor wprowadza nauke zdalng.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub
catej szkoty.

4. Zarealizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

5. W przypadku zawieszenia zajeC lub nauki zdalnej stotdwka szkolna bedzie
nieczynna.

6. W przypadku zawieszenia zajec lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bedzie
nieczynna.

7. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.
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8. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze byc¢ realizowana na
odlegtosc poprzez:

1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

9. Nauczanie na odlegtosc¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

10. Zajecia zdalne mogg mie¢ charakter:

1) synchroniczny — zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami zgodnie z planem lekciji;

2) asynchroniczny — nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych — dotyczy szczegolnie uzasadnionych przypadkéw za zgodag
dyrektora szkoty.

11. Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych
podstawe do oceny pracy ucznia,

2) wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik
elektroniczny Vulcan, aplikacja/platforma MS Teams, OneDrive);

3) informowaniu przez wychowawcow rodzicow przez dziennik elektroniczny
o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia
w domu;

4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy
techniczne i mozliwosci uczniow;

5) przesytaniu materiatéw dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju
prowadzonych zajeé;

6) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym,
prezentaciji, przesytaniu zasobow internetowych, wyktadow, podrecznikow,
kart pracy, quizéw, testow, itp.

12. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.
13. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja online) zajmuje nie wiecej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut — lekcja wtasciwa;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) 15 minut — mozliwos¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;
3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna sie o tej samej godzinie co lekcje
stacjonarne.

Udostepnianie materiatdw powinno byc¢ realizowane za posrednictwem aplikacji
e-learningowej MS Teams, OneDrive, e-dziennika Vulcan, z wykorzystaniem
telefonu komérkowego ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna.
Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikaciji,
ktore nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze
mozliwos¢ skorzystania z materiatéw edukacyjnych wskazanych przez
nauczyciela.
Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu
prowadzgcego w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z
wdrozeniem zdalnego nauczania.
W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym, okresla inny sposob realizacji zajeé, o
czym informuje kuratora oswiaty.
Uczniowie, ktorzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie
realizacji zaje¢ mogg zwrdcic¢ sie do dyrektora szkoty z prosba o jego
udostepnienie na terenie szkoty do korzystania z zachowaniem rezimu
sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za odpowiednim oswiadczeniem
okreslajgcym odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet.
Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
to aktywno$¢ nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem
monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicéw
ucznia o sposobie realizowania zajec.
Dyrektor szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
Dyrektor szkoty we wspdtpracy z nauczycielami ustala:

1) sposob komunikowania sie z uczniami i rodzicami;
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2) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z ktorych uczniowie mogag
korzystac;

4) potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéw
nauczania oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

5) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkdt do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach klas;

6) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i
termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;

7) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych ocenach.

8) sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji przez dziennik elektroniczny lub strone
internetowg szkoty;

9) metody monitorowania postepdw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci.

23. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie
pracy, w szczegolnosci o:

1) formach i czestotliwosci kontaktu;

2) zakresie zadan;

3) materiatach edukacyjnych;

4) terminie i formach indywidualnych konsultaciji;

5) terminach i formach oddawania przygotowanych materiatéw, prac, zadan
domowych;

6) zasadach oceniania.

24. Realizujgc prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera dla uczniow tresci i zadania do wykonania, w taki sposoéb, by

materiat nie byt zbyt obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji

uczniow;
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25.

26.
27.
28.

29.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajgc dla ucznia dodatkowy czas

potrzebny na wykonanie czynnosci technicznych, w szczegolnosci

logowanie, przesytanie informacji czy generowanie postaci elektronicznej;

ustala dla uczniow terminy zapoznania sie z materiatami, wykonania

zadan, prac kontrolnych, testow i innych form nauczania zdalnego

uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne uczniéw;

b) zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami
z pozostatych przedmiotow;

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw,

w tym wynikajgcych z indywidualnych programow edukacyjno-

terapeutycznych;

przygotowuje dla uczniow instrukcje i wyjasnienia w sposéb prosty, jasny

| zrozumiaty;

rzetelnie dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego,

zapisuje

w e-dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkowkach w dzienniku

elektronicznym, pamietajgc o zachowaniu ich limitu;

stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do e—

dziennika.

Uczestnicy zdalnego nauczania, zaréwno nauczyciel jak i uczniowie, powinni

pamietac o zachowaniu wtasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,etykiecie

jezykowej i kulturze komunikacji” (np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych).

Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowe;.

Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

Uczen organizuje nauke wtasng w domu, wykonuje zadania systematycznie,

uwzgledniajgc zasady pracy na lekcji.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore

podlegajg ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do

Internetu oraz jego jako$¢, urzagdzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe

0s0Db, ktére oprocz ucznia z nich korzystaja.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien wzigé
pod uwage wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie
odpowiednich warunkow higieny pracy.
Uczen na biezgco zgtasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy
treSci nauczania online.
Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w
internecie, w szczegdlnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.
Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg
statusu ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:
1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcg lub nauczycielami w formie
online;
2) znac zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasady organizowania nauczania zdalnego;
3) na biezgco zapoznawania sie z informacjami udostepnionymi w dzienniku
elektronicznym,;
4) zgtaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace
organizaciji i realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;
5) na biezgco monitorowa¢ sprawnosc¢ sprzetu komputerowego uzywanego
do zdalnego nauczania.
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zgtosi¢ w nastepnym dniu od
wprowadzenia nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem
w zajeciach (brak odpowiedniego sprzetu lub innych warunkéw technicznych).
Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do
narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy,
tablet, smartfon) oraz przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.
Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w
szczegodlnosci pomaga uczniom znalez¢ sie w nowej sytuacji oraz w razie
potrzeby kieruje uczniow do pedagoga/psychologa szkolnego.
Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu daty i terminu.

Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:
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1)

2)

3)

4)

5)

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania

o tym dyrektora szkoty, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin

dyzuru telefonicznego;

Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnosci:

a) otoczenia opiekg uczniow i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig;

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

c) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw
pojawiajgcych sie w wyniku prowadzenia nauczania zdalnego;

d) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacjg do nauczania zdalnego;

e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego.

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w kontekscie nauczania zdalnego;

wspotpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego

nauczania w oddziale klasowym;

dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

40. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajgce z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy dokumentowac¢ w dziennikach

tradycyjnych/elektronicznych.

41. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty mogg by¢ tworzone zdalnie i

przesytane drogg elektroniczna.

42. W czasie przebywania ucznidw na terenie szkoty w czasie zawieszenia zajec

obowigzujg nastepujgce zasady sanitarne:

1)

2)

3)

w szkole mogg przebywacé jedynie osoby zdrowe, bez objawow choroby
zakaznej;

przed wejsciem do szkoty nalezy obowigzkowo zdezynfekowac rece — w
przypadku przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umyc;

bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w

przestrzeniach wspolnych;
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

4) nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas
kichania czy kastania;
5) nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust, my¢ rece wodg z mydtem;
6) obowigzuje 2 metry dystansu spotecznego pomiedzy osobami i 1,5 metra
odstepu pomiedzy stolikami w sali.

Ucznidw i pracownikow szkoty przebywajgcych na terenie placowki obowigzuje
rezim sanitarny i obowigzek przestrzegania wdrozonych procedur
bezpieczenstwa.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu.
Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje
moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem,
dostepnych form porozumiewania sie na odlegtos¢.
W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
odwotania sie od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu
poprawkowego zastosowanie majg regulacje statutowe w zakresie powotywania
komisji, w sposo6b ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicem/opiekunem prawnym z uwzglednieniem mozliwosci komunikowania
sie na odlegtos¢, ktére pozwalajg na identyfikacje ucznia i zapewnienie
samodzielnej pracy.
Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w
trakcie lekcji online.
Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan
prowadzonych w ramach ksztatcenia online.
Obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkéw do spotkan online, kont
osobistych osobom trzecim.
W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

1) dotgczania do lekcji pod wkasnym imieniem i nazwiskiem;

2) uczestniczenia w zajeciach przy wigczonych kamerze i mikronie;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w

pozycji szkolnej — przy biurku lub stoliku, nie w pozycji lezacej;
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5l.

52.

53.

o4,

55.

4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od
standardéw szkolnych;

5) niespozywania positkow,

6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktérym na biezgco sporzadzajg
notatki z lekcji oraz do posiadania innych materiatbw wymaganych przez
nauczyciela potrzebnych do efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianow oraz
innych prac kontrolnych;

8) odbierania na biezgco, tzn. z dnia na dzien materiatow przesytanych przez
nauczycieli w wiadomosciach dziennika elektronicznego;

9) czestego logowania sie do dziennika elektronicznego, by na biezgco
odczytywa¢ wiadomosci;

10) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

11) punktualnego wtaczania sie do zajec;

12) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzgcemu zajecia
online.

Przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy wytgczy¢ lub zamkngc¢ strony, karty, okna,
otwarte na urzgdzeniu, z ktérego uczen bedzie korzystat podczas lekcji online;
nalezy takze wytgczyC inne urzadzenia (telewizor, radio, telefon komorkowy,
jesli nie jest wykorzystywany do tgczenia z nauczycielem).

Logujgc sie nalezy pamieta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne
logowanie zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla
bezpieczenhstwa wszystkich uczestnikow lekcji nie wolno podawac¢ nikomu
spoza tego grona danych dostepu do zajec.

Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie zrzutéw
ekranu. W przypadku niemoznosci uczestniczenia w lekcji rodzice ucznia nie
mogg nagrywac zajec¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy woéwczas
skontaktowac sie z nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materiatéw dla
ucznia.

Zabronione jest upublicznianie materiatdw przekazywanych uczniom przez
nauczycieli. Udostepnianie materiatéw przygotowanych przez nauczycieli
odbywa sie tylko w obrebie zespotu (oddziatu).

Dane osobowe uczniéw mogg by¢ dostepne wytgcznie dla nauczycieli

prowadzgcych zajecia zdalne oraz dyrektora szkoty.
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56.

S7.

58.

§23

Do pracy zdalnej nalezy uzywac¢ maili stuzbowych. Haset nie nalezy zapisywac,
przekazywac osobom trzecim. Nalezy je zmienia¢ co 30 dni.

Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa sie tymczasowo w rytmie tygodniowym.
Tworzy sie dwie grupy klas, ktére naprzemiennie beda realizowaty zajecia w
systemie stacjonarnym (co najmniej 50% uczniow) lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nie wiecej niz 50 % ucznidw).

Wszystkie zasady dotyczgce organizowanie i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ stosuje sie rowniez do
specyficznych form pracy pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia
rewalidacyjne, logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz organizacji

indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

Zajecia pozalekcyjne

1.

§24

W szkole w miare posiadanych mozliwosci organizowane sg zajecia
pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniow i ich
zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez
nauczycieli ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w
ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez
szkote.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniow oraz jakosc¢ zajec.

Na poczatku roku szkolnego lub przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel
zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych i przedstawia
go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane
sg w dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczehnstwo
ucznidw i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym

podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Indywidualny tok nauki

1.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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10.

specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztafci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany, i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za
zgoda rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie o
mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz z opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowacé
pod jego kierunkiem.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo

realizowac¢ program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.
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11.

§25

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z
tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

Arkusz organizacyjny

1.

§ 26

Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny
szkoty uwzgledniajgcy ramowy plan nauczania, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizaciji
zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy w terminach
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci kadrowe.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o
ktorym mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy.

Praktyki studenckie

1.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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2. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.
§ 27
Wspélpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami
W szkole za zgodg rady pedagogicznej mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i
wzbogacajgca formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
§28
Wolontariat

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw,
w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oso6b
potrzebujgcych, pobudza empatie oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami
pozarzgdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dyrektor powotuje sposrod cztonkdw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje sie koordynatorem dziatan wolontariackich w szkole.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatdéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

3) samorzad uczniowski;

4) rodzicéw.

§29
Doradztwo zawodowe

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, zmierzajgcych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien,
posiadanych kompetenc;ji i zainteresowan.

3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

43789



4.

§30

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw;

2) wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami
poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom
I wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i hauczycielami w formie:

1) konsultacji;

2) warsztatéw;

3) konsultacji grupowych;

4) wizyt w zaktadach pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
i w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emociji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) zdeficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlekte;j;

9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora szkoty;

nauczyciela;
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5)
6)
7
8)
9)

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw

§31

niepetnosprawnych w szkole polega na:

1)

2)

3)

4)

realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;
zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych;

realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i
metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

Wspoétpraca z innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzine

1.

Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w

przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

wspierajgcymi ucznia i rodzine.

Wspétpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

1)

2)
3)

4)

kierowaniu ucznidw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu
ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i
dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia;
konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;
konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-
pedagogicznych;

prowadzeniu przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na

terenie szkoty;
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5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni;

6) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy;

7) konsultacji i wspotpracy dotyczgcej ucznia o specjalnych potrzebach;

8) wnioskowaniu dotyczgcemu opinii 0 potrzebie nauczania indywidualnego.
Wspdtpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega
na:

1) wnioskowaniu o wydanie rozporzgdzen opiekuhczych;

2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;

3) wnioskowaniu o0 umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-

wychowawczych;

4) sporzadzaniu opinii 0 uczniach na wniosek Sadu.

Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej;

2) optacaniu obiadéw;

3) przeprowadzaniu wywiaddw srodowiskowych.

Wspdtpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

1) pomocy w sytuacjach famania praw dziecka;

2) organizowaniu opieki, pomocy prawne;.

Wspdtpraca z Policjg polega na:

1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;

2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
Wspotpraca z W ojewddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega
na:

1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow;

2) zapobieganiu narkomanii wsréd dzieci i mtodziezy.

Wspédtpraca z Pogotowiem Opiekunczym i Izbg Dziecka polega na:

1) monitorowaniu catodobowej opieki udzielanej dzieciom w trudnej sytuacji

zyciowej przez te instytucje;

2) opiece nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedgcym w konflikcie

z prawem.
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§32

Wspolpraca z rodzicami

1. Wspodtpraca szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki polega na:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

organizacji zebran poszczegolnych oddziatéw wedtug wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

prowadzeniu dni otwartych dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice mogg
uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ wsparcie
pedagogiczne i psychologiczne;

organizowaniu spotkan okolicznosciowych;

wigczaniu rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

wigczaniu rodzicéw w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
udzielaniu rodzicom biezgcych informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzenh klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

umozliwieniu rodzicom wglgdu w dokumentacje dotyczacq ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry,
rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

dostepu do informaciji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w
szkole;

wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem
rady rodzicow;

informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej ze strony wtadz
publicznych, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami—w szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, Statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
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7) deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajeciach pozalekcyjnych oraz
zajeciach takich jak religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
§33
Wspélpraca w zakresie innowacji pedagogicznych

1. Szkota po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej wspétdziata ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,
polegajgcej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;
2) organizowaniu konkursow dla uczniéw;
3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;
4) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajgcych proces dydaktyczno-
wychowawczy oraz rozwoj zainteresowan uczniow;
5) wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniéw wybranych oddziatow.
§34
Baza szkoty
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgcag baze:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) czytelnig;
4) sale gimnastyczne;
5) gabinet pielegniarki;
6) gabinet pedagoga;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej
informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik
elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35
Organizacjai zadania biblioteki

1. W szkole znajduje sie biblioteka szkolna stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
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2) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow;

3) podtrzymywanie tozsamosci narodowej;

4) gromadzenie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i cwiczeniowych
oraz innych ksigzek i materiatéw bibliotecznych wspomagajgcych rozwoj
zainteresowan uczniow oraz wyrabiajgcych i pogtebiajgcych u nich nawyk
czytania i uczenia sie;

5) inwentaryzacja ksiegozbioru na podstawie oddzielnych przepiséw;

6) wspomaganie edukacji informatycznej uczniow poprzez zajecia w sali
multimedialnej;

7) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

8) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw
poprzez podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo i
kulturotworczych, takich jak:

a) organizowanie konkursow,
b) wystaw tematycznych,
c) imprez i warsztatow czytelniczych oraz indywidualng prace z uczniem;

9) wspieranie inicjatyw twoérczych ucznidw;

10) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania i porzgdkowania informacji z réznych zrodet;

11) udziat w realizacji edukacji czytelniczo—medialnej;

12) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli;

13) zapewnianie rodzicom pomocy w zakresie korzystania z dziennika
elektronicznego;

14) udostepnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom dokumentéw
regulujgcych prace szkoty;

15) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

3. We wspdipracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu
unowoczesniania procesu dydaktyczno-wychowawczego.
4. Wspdtpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
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3) udziale wtargach i kiermaszach.
5. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla m.in. prawa i
obowigzki oséb korzystajgcych ze zbioréw biblioteki.
6. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow.
7. Z biblioteki mogg korzystacC uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na
zasadach okres$lonych w regulaminie biblioteki szkoty.
§ 36
Bezpieczenstwo uczniow
1. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza liceum — nauczyciel i
ustalony opiekun.
2. Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla dyrektor liceum.
Nauczycieli petnigcych dyzur obowigzuje regulamin.
4. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora liceum.
5. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okresla regulamin wycieczek.
6. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na terenie liceum.
§ 37
Monitoring wizyjny
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na
terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
2. Rejestri podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty:
1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i
wewnatrz budynku szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku

rejestratora przez 30 dni;
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4)

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez

niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38
Zatrudnianie pracownikow
1. W liceum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych,
technicznych i obstugi.
2. Pracownicy szkoty przestrzegajg zasad etyki.
3. Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w pkt.1. zatrudnia i zwalnia dyrektor
liceum:

1) zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow
szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawy Kodeks Pracy.

4. Nauczyciela religii dyrektor szkoty zatrudnia na wniosek odpowiednich wtadz
koscielnych.

5. Dyrektor liceum sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy
o prace.

6. Powotuje sie stanowisko kierownika administracyjnego w pionie administraciji

szkoty; do jego obowigzkow nalezy m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)

kierowanie i nadzér nad pracg pracownikow obstugi;
przygotowywanie i nadzér nad remontami szkoty;
dokonywanie niezbednych zakupow materiatow i sprzetu;
prowadzenie ksigg inwentarzowych;

wykonywanie zleconych sprawozdan statystycznych.
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§39
Nauczyciele

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym.

2. Nauczyciele prowadzg prace edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg i sg
odpowiedzialni za jakos¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniéw.
Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest cztonkiem rady pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujgcych w szkole programéw nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i
zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) planowanie pracy;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat;

9) wspoétpraca z rodzicami;

10) informowanie uczniow i ich rodzicéw o wymaganiach na poszczegolne
oceny z przedmiotéw;

11) informowanie pedagoga i psychologa szkolnego o niepokojacych faktach
dotyczgcych wynikow w nauce i zachowania ucznia;

12) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i przeciwdziatanie niepozgdanym
zachowaniom uczniow;

13) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 40
Zespoty przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg
zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktady osobowe okresla rada
pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotany przez
dyrektora szkoty.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3a:

1) wybor programow nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggniec,

3) opiniowanie programow wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t klasowy,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programoOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajgcego takze
programy nauczania przedmiotow.

5. Praca zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy powotywany przez
dyrektora szkoty na przewodniczgcego zespotu.

6. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcy oraz
pedagoga lub psychologa.

§41
Wychowawca oddziatu

1. Dyrektor liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale — wychowawcy.

1) Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane
jest by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl
ksztatcenia.

2) Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor liceum po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3) Wychowawca petni swa funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do

chwili ukonczenia przez uczniéw nauki w tej klasie, chyba, ze rada
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rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora liceum o zmiane

wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;
planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych
form zycia zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg klase;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie

I koordynowanie z nimi dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

kontrolowanie realizacji przez wychowankow obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki;

otaczanie opiekg uczniow o szczegolnych wymaganiach edukacyjnych;
pomoc w organizacji zycia kulturalnego klasy i prowadzenie dziatan
profilaktycznych;

analiza wynikéw nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
zebraniach rady pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentaciji dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej;

informowanie ucznidéw oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach przyznania uczniowi nagannej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub

instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 42

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Pomocy udziela psycholog i pedagog szkolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-wychowawczej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowaniu dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu
zaburzeniom zachowania oraz inicjowaniu réznych form pomocy w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowaniu i prowadzeniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

udzielaniu pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;
wspieraniu nauczycieli w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowania w formie:

1)
2)

zajec¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw;

porad dla uczniéw;
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3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, ucznidéw i rodzicow.

5. Pedagog szkolny prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan
swoich zajec, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach,
imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami
i instytucjami, z ktérymi pedagog wspodtdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

6. Pedagog gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci
uzupetniajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede, doradce zawodowego i lekarza.

7. Pedagog szkolny petni takze role doradcy zawodowego, ktory:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynuje dziatalnosc¢ informacyjno-doradczg;

5) wspétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

8§43
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

1. Nauczyciele: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w

tym badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
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b)

d)

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
miodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy, w tym dziatah majgcych na celu
przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancii

psychoaktywnych.

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych

bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje: zajecia w ramach zadan

zwigzanych z:

1)

2)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu
szkoty;

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspétpracy z

nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu

58z 89



4)
5)

6)

7

8)

§ 44

szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem,

b) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym szkotach;
okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
lub wychowanka,

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i

socjoterapeutycznych.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki dokonujgc
ich ewidenciji oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki
audiowizualne (slajdy, kasety wideo, ptyty);

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz do
pracowni przedmiotowych;

rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z naukag

oraz indywidualnymi zainteresowaniami, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym;
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5) udziela informaciji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartoSciowych;
6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajgc wnioski
nauczycieli, wychowawcow i zespotdw samoksztatceniowych;
9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
10) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzgc
odpowiednig dokumentacje;
11) prowadzi z uczniami lekcje biblioteczne i inne zajecia zwigzane z
czytelnictwem;
12) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.
§ 45
Pracownicy administracji i obstugi
Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres
obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
8§46
Cele oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2)

3)

4)

5)

6)

§ 47

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji,
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek dotyczgcych samodzielnego planowania swojego
rozwoju;

wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
| samooceny, samorealizacji w projektach edukacyjnych;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie, specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego
zachowaniu;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

Zadania oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, informowanie o
nich ucznidw i ich rodzicéw;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne ocenianie zachowania,
wedtug skali i w formach jednolitych przyjetych przez wszystkich
nauczycieli w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku (pétrocza) z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, i warunki ich poprawiania;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

uzasadnianie, w formie ustnej lub pisemnej, ocen biezgcych uzyskiwanych
przez ucznia, zgodnie ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego;

tworzenie i udziat w realizacji projektow edukacyjnych;
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2.

§48

10) przeprowadzanie zgodnie z harmonogramem 4-letnim badanh osiggnie¢
edukacyjnych ucznia:

a) uczen w trakcie nauki w szkole przystepuje do badania osiggnie¢
edukacyjnych z przedmiotéw objetych rozszerzeniem oraz prébne;j
matury,

b) badanie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w potowie etapu
edukacyjnego tj. w pierwszym pétroczu klasy trzeciej”,

c) obecnos¢ na badaniach osiggnie¢ edukacyjnych jest obowigzkowa,

d) uczen otrzymuje wynik z badania osiggnie¢ edukacyjnych/matury
prébnej w formie procentowej,

e) testy badan osiggnie¢ edukacyjnych sg redagowane przez zespoty
przedmiotowe.

Wewnatrzszkolne ocenianie ucznia na poszczegolnych przedmiotach okreslajg

zespoty przedmiotowe uwzgledniajgc specyfike przedmiotu.

Informowanie uczniéw i rodzicow o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, o sposobach sprawdzania i poprawiania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
poprzez informacje w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania poprzez informacje w dzienniku
elektronicznym.

Rodzice zapoznajg sie ze Statutem szkoty, a w szczegolnosci z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Wyzej wymienione dokumenty

znajdujg sie na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolnej.
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§ 49
Ocena z zaje¢ wychowania fizycznego

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach, a takze jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote
narzecz kultury fizycznej.

§ 50
Udostepnianie ocenionych prac i dokumentacji uczniom i rodzicom

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia, a ocene zachowania —
wychowawca klasy, po konsultacji z nauczycielami uczgcymi w danej klasie.

2. Oceny sgjawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom:

1) majgc na uwadze realne mozliwosci szybkiego otrzymania danej pracy
przez uczniai jego rodzicow, prace kontrolne udostepnia nauczyciel
przedmiotu:

a) uczniom w czasie lekcji podczas omawiania wynikow pracy kontrolnej,

b) rodzicom w czasie organizowanych przez szkote spotkan z rodzicami
lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu,

C) zainteresowanym uczniom, rodzicom umozliwia sie wykonanie kopii
pisemnej pracy w formie papierowej lub cyfrowe;.

2) protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania udostepnione sg tylko do wglagdu w
sekretariacie szkoty w obecnosci zespotu egzaminacyjnego lub dyrektora
szkoty na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw;

3. Napisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty,
nauczyciel uzasadnia na pismie ustalong ocene.

§51
Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na czas

okreslony:
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§ 52

1) decyzje o zwolnieniu ucznia z okreslonych ¢wiczeh podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie pisemnej opinii lekarza rodzinnego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ pierwszego lub drugiego semestru lub catego roku szkolnego, w
zalezno$ci od wskazan lekarza rodzinnego. O zwolnieniu ucznia z
realizacji zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz wychowawca ucznia.

2) W razie zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, w
dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniona”/ ,zwolniony";

3) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nie ma negatywnego wptywu
na promocje ucznia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania o zwolnienie z zaje¢
wychowania fizycznego rodzice ucznia lub uczen petnoletni mogg ztozy¢ prosbe
o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na lekcjach wychowania fizycznego o
ile odbywajg sie one na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych.
Zwolnienie z ¢wiczen nie stanowi bowiem zwolnienia z zajec lekcyjnych, a
uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢
obecnym na tych zajeciach.

Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma oznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

Zwolnienia lekarskie niedostarczone w terminie lub wsteczne nie bedg
honorowane.

Uczniowie, ktorzy nie dostarczg zwolnienia lekarskiego i nie uczeszczajg na

zajecia wychowania fizycznego nie uzyskujg klasyfikacyjnej oceny rocznej.

Zwolnienie z niektérych zaje¢

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
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§53

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku takiego zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w

dokumentaciji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona”/,zwolniony”.

Klasyfikowanie

1.

§54

Klasyfikowanie roczne (sréodroczne) polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

Ocenianie

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocje do klasy wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10.

11.

124

13.

14.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢é dokonywane
systematycznie, w roznych formach i w warunkach zapewniajgcych
obiektywnos$¢ oceny.

Ocenie podlegajag: wypowiedzi ustne, prace pisemne oraz inne prace ucznia
wyznaczone przez nauczyciela.

Ocenianie dokonywane jest:

1) na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych poprzez np. wypowiedzi ustne
lub pisemne, prace domowe i inne formy wskazane przez nauczyciela
wynikajgce ze specyfiki przedmiotu;

2) wedlug zasad szczegotowo okreslonych przez zespoty przedmiotowe.
Uczen ma prawo by¢ powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i
zakresie pisemnych prac klasowych/sprawdzianéw. Praca klasowa musi by¢, z
€O najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zapisana w dzienniku. W ciggu dnia
moze sie odbyc¢ tylko jedna praca klasowa.

W ciggu tygodnia w jednej klasie mogg by¢ przeprowadzone, co najwyzej trzy
zapowiedziane sprawdziany/prace klasowe obejmujgce szerszy zakres
materiatu (powyzej trzech tematéw lekcyjnych).

W przypadku, gdy sprawdzian/prace klasowg przesunieto na prosbe uczniow,
powyzsze ograniczenia nie obowigzuja.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, tenze powinien ustali¢ nowy termin
sprawdzianu/pracy klasowej, uwzgledniajac juz zapowiedziane klaséwki z
innych przedmiotow.

Kartkéwki obejmujgce materiat, co najwyzej, z trzech ostatnich lekcji mogag byc¢
przeprowadzane w klasie bez zapowiedzi.

Zaleznie od specyfiki i formy pracy pisemnej, praca klasowa musi by¢ oddana i
omowiona z uczniami najpozniej po dwoéch tygodniach od daty jej napisania lub
po 21 dniach, w przypadku wypracowan i dtugich wypowiedzi.

W przypadku absencji nauczyciela lub uczniéw w w/w terminie oceny
podawane sg na najblizszych zajeciach edukacyjnych.

Uczen ma prawo jednokrotnie poprawic ocene z pracy klasowej lub
sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem z wytgczeniem ust. 16 i
17.

Uczen, ktory nie byt obecny na pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych

zobowigzany jest uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia tej pracy w ciggu
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15.

16.

17.

18.

19.

§ 55

trzech dni po powrocie do szkoty, chyba, Ze jest to krotkoterminowa
nieobecnos¢ np. jednodniowa, wowczas uczen zalicza prace pisemng na
najblizszej lekcji. Jezeli uczen nie dokona takiego ustalenia nauczyciel
wyznacza termin sprawdzianu.

W sytuacji gdy uczen byt nieobecny na pracy pisemnej niezaleznie od typu
nieobecnosci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej trwajgcej jeden dzien
lub na wybranej godzinie lekcyjnej, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi i w
wybranej formie sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem wiadomosci i
umiejetnosci ucznia.

Uczen, ktory w trakcie klaséwki lub testu lub innego sprawdzianu korzysta

Z niedozwolonych pomocy: zeszytu, Sciggi, podrecznika, itp. lub pracuje
niesamodzielnie z pomocg innych uczniéw, narzedzi czy urzgdzen, otrzymuje
ocene niedostateczng.

Ocene niedostateczng otrzymuje rowniez uczen, ktéry popetnia plagiat
przygotowujgc pisemng prace domowa.

Nauczyciel moze uwzgledni¢ najwyzej dwukrotne nieprzygotowanie ucznia do
lekcji w ciggu potrocza, przy czym w przypadku jednej godziny tygodniowo
moze by¢ jedno nieprzygotowanie.

Uczniowie angazujacy sie w organizacje szkolnych i miedzyszkolnych wydarzen
naukowych i kulturalnych mogg by¢ zwalniani z zajec lekcyjnych i w
porozumieniu z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw mogg skorzystac z
maksymalnie dwutygodniowego okresu ochronnego w celu uzupetnienia
ewentualnych zalegtosci. Liste uczniow oraz zajec, z ktérych sg zwalniani
sporzgdza nauczyciel odpowiedzialny za organizacje w/w imprez i podaje w
formie pisemnej do wiadomosci dyrektora szkoty oraz wychowawcéw

I nauczycieli.

Oceny biezace

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne roczne ($rédroczne) ustala sie w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1.
2.

oceny biezgce: 17, ,27, ,37, ,4”, ,5” mogg posiada¢ odpowiednio znak ,+" ,plus”
oceny biezgce: ,2”, ,3”, ,4”, 5", ,6” moga posiada¢ odpowiednio znak ,—”

,minus”
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3. Wszystkie prace pisemne ustne sprawdzane sg wedtug skali punktowej,

a punkty przeliczane na oceny zgodnie z ponizszg skalg procentowa:

1. | 100% celujgcy

(90 = 99) % | bardzo dobry

(75 +89) % | dobry

(40 = 49) % | dopuszczajgcy

2
3
4. | (50 +74) % | dostateczny
S
6

(0+39) % niedostateczny

4. Przedziaty srednich wazonych na poszczegdlne oceny
6,00 + 5,75 | celujgcy

5.74 - 4,75 | bardzo dobry
4,74 + 3,75 | dobry

3,74 + 2,75 | dostateczny

2,74+ 1,75 | dopuszczajgcy

<1,74 niedostateczny
5. Wagi ocen:

Forma sprawdzania wiedzy
. R, 0. Waga
I umiejetnosci
Praca klasowa 3
Sprawdzian 2
Kartkowka 1 lub 2 w zaleznosci od ilosci materiatu
Odpowiedz ustna 2
Projekty, prezentacje, praca w
grupach, 1
praca na lekciji
Udziat w konkursach, olimpiadach

_ . 1lub 2
w zaleznosci od rangi konkursu

6. Zastosowanie $redniej wazonej ma charakter informacyjny dla ucznia i rodzica.
Natomiast przy wystawianiu oceny pétrocznej i koncoworocznej nauczyciel
moze uwzgledni¢ rowniez jego zaangazowanie i aktywnosc¢ w procesie

edukacyjnym.

68z 89



§ 56

Kryteria ocen biezacych

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory: w wysokim stopniu opanowat
wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania, wykazuje sie umiejetnosciami wykraczajgcymi poza program
nauczania i umie je prezentowac. Potrafi rozwigza¢ wiele probleméw
praktycznych i teoretycznych, nietypowych, nieprezentowanych na lekciji.
Startuje w olimpiadach i konkursach przedmiotowych i jest finalistg lub
laureatem, badz zajmuje punktowane miejsce w finale wojewddzkim lub
krajowym, wspéttworzy projekty edukacyjne;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: prezentuje petny zakres
wiedzy i umiejetnosci, ktére nabyt na lekcji i sprawnie sie nimi postuguje w
samodzielnym rozwigzywaniu problemdéw zadanych przez nauczyciela.
Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach, wyraza wiedze w sposoéb jasny i komunikatywny, postugujac
sie poprawnym jezykiem, wspotpracuje w realizacji projektow
edukacyjnych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: posiada wiadomosci i umiejetnosci,
ktére pozwalajg mu na poprawne rozumienie wiekszosci tresci
programowych i samodzielne rozwigzanie typowych zadan teoretycznych i
praktycznych z danego przedmiotu. W prezentowaniu wiedzy popetnia
nieliczne btedy;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie. Rozwigzuje
zadania o srednim stopniu trudnosci. W prezentowaniu wiedzy popetnia
btedy;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktoéry: nie zna czesci materiatu
(dziatu, pojec itp.), ale nie uniemozliwia mu to kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie. Rozwigzuje samodzielnie zadania o niskim stopniu
trudnosci. Popetnia liczne btedy. Jego braki sg duze, ale mozliwe do

uzupetnienia;
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci
I umiejetnosci w stopniu umozliwiajgcym mu dalsze zdobywanie wiedzy.
Nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o niskim stopniu trudnosci.

2. Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ sumg osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym (potroczu) okreslajgcg przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz stopien
opanowania wymagan edukacyjnych i wkfad pracy ucznia a takze uwzgledniac
Srednig wazong ocen uzyskanych w ciggu roku.

§ 57
Formy pomocy w uzupetnianiu brakéw

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji sroédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw. Uczeh moze otrzymacé pomoc w takich formach, jak:

1) dorazne konsultacje z nauczycielem poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji;

3) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawcow w porozumieniu
Z nauczycielem poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58
Oceny zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i
Srodowiska, postawach wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i
innych osob.

2. Uczen liceum powinien:

1) swoim zachowaniem nie przeszkadza¢ i nie szkodzi¢ innym,;

2) nie hatasowac, do szkoty wchodzi¢ i wychodzi€ z niej spokojnie,
przestrzegajgc zasad bezpieczenstwa;

3) w sposob odpowiedzialny korzysta¢ z mienia szkoty, dbajgc o wspolne
dobro (np. ksigzki z biblioteki, sprzet klasowy, pomoce naukowe,
urzgdzenia szkolne itp.);

4) dbac o dobrg opinie szkoty, nie tylko na jej terenie;

5) troszczyC sie o srodowisko naturalne cztowieka i nie przyczyniac sie do

jego dewastacji;
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6) zapracowac na pozytywng opinie o sobie oraz nigdy nie zapominac o tym,
ze wymaga to statej samokontroli i wewnetrznej dyscypliny, np.
systematyczne odrabianie prac domowych;

7) szanowac zdrowie swoje i innych, nie pali¢ papieroséw, nie spozywac
napojow alkoholowych i innych srodkéw psychoaktywnych, dbac¢ o higiene
osobistg;

8) dazy¢ do osiggania lepszych ocen i poszerzenia swojej wiedzy (np. w
kotach zainteresowan);

9) pomagac uczniom, ktorzy tej pomocy potrzebuja;

10) na terenie szkoty i poza nig zachowywac sie kulturalnie, respektujgc
ogolnie przyjete normy spoteczne np. nie uzywac wulgaryzméow;

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spoznienia w trybie ustalonym;

12) uczestniczy¢ aktywnie w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

13) by¢ wspotpartnerem wychowawcy i nauczycieli, pomagac¢ w
organizowaniu lekcji i innych wspolnych zajec;

14) wyrazac swoje opinie na temat spraw dziejgcych sie wokot niego i wigczac
sie w zycie szkoty;

15) respektowac decyzje dyrekcji i rady pedagogicznej;

16) szanowac innych, swoich kolegéw oraz samego siebie, postepujac
zawsze godnie, honorowo i zgodnie z wtasnym sumieniem i
przekonaniami;

17) na terenie szkoty nosic stroj godny ucznia liceum.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, ani
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli, uczniéw i samego ucznia, ktérego dotyczy jest ostateczna.
Ocene zachowania roczng (srédroczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe — Wz.
b) bardzo dobre — bdb.
c) dobre —db.
d) poprawne — pop.
e) nieodpowiednie — ndp.

f) naganne — nag.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzenh lub odchylen na jego zachowanie na podstawie opinii psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§59
Szczegobtowe kryteria oceny zachowania
Ustala sie szczegotowe kryteria oceny zachowania wedtug systemu punktowego.

Kryteria oceny z zachowania — zastepujemy tymi kryteriami

Liczba

punktow OFiz

od 16 Wzorowe
15+10 Bardzo dobre
9+5 Dobre

4+0 Poprawne
-1+-10 Nieodpowiednie
<-10 Naganne

DZIAL |
Funkcjonowanie ucznia w srodowisku.
1. Obecnos¢ (-8, -6, —4, -2, 0, 1,3,5)
5 punktow 100% frekwencji lub za usprawiedliwienie maksimum 35 h
3 punkty wszystkie godziny usprawiedliwione (powyzej 35 h)
1 punkt do 2 godzin nieusprawiedliwionych
0 punktow do 5 godzin nieusprawiedliwionych
—2 punkty do 10 godzin nieusprawiedliwionych
—4 punkty do 20 godzin nieusprawiedliwionych
—6 punktow do 30 godzin nieusprawiedliwionych
—8 punktow powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
2. Udziat w przedmiotowych konkursach szkolnych (0, 1, 3, 5)
1 punkt za udziat (za kazdy konkurs, punkty sie sumuje)
3 punkty za miejsce punktowane
5 punktow za zwyciestwo
3. Udziat w konkursach pozaszkolnych (0, 1, 3, 5, 7, 10) — w tym zawody

sportowe
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II Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika
we Wtoctawku

1 punkt za udziat
3 punkty za miejsce punktowane w | etapie
5 punkty za przejscie do nastepnego etapu
7 punkty za finat lub wyréznienie
10 punktow dla finalisty lub laureata olimpiady przedmiotowej
4. Dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty (0, 1, 2, 3, 4, 5) (samorzad klasowy i
szkolny, akcje szkolne, poczet sztandarowy, gazetki, udziat w imprezach
artystycznych)
5. Dziatalno$¢ na rzecz srodowiska (0, 1, 2, 3, 4, 5) np. wolontariat
6. Pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela (0, 1, 2, 3, 4, 5)
DZIAL 1l
Respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
spotecznych
1. Kultura osobista (-4,-3,-2, -1, 0, 1, 2, 3,4)
2. Uleganie natogom (-5, -3, 0)
3. Nieprzestrzeganie regulaminu identyfikatorow (-3, =2, —1, 0)
DZIAL 111
W szczegélnie drastycznych przypadkach zachowania wprowadza sie
dodatkowe punkty ujemne:
1. Uwaga w dzienniku szkolnym (—2)- za kazdg uwage
2. Nagana wychowawcy klasy (-5)
3. Nagana dyrektora (-10)
§ 60
Informowanie uczniow i rodzicéw w sprawie oceniania

1. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw zobowigzani sg do informowania
uczniow o ustalonej ocenie biezgcej (sprawdziany/prace klasowe, odpowiedzi)
zas ich rodzicéw o ocenie klasyfikacyjnej, a wychowawcy o ustalonej ocenie
zachowania.

2. Nab5 dniroboczych przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel oraz wychowawca sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej i zachowania

poprzez dziennik elektroniczny.
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Uczen moze wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zgodnie z ponizszymi Warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz

przewidywana oceny klasyfikacyjne;.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana

1.

Uczen petnoletni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
wnioskowac¢ w formie pisemnej do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
pozytywnej oceny z danego przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjne;.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystgpi¢ rodzice (prawni
opiekunowie) lub uczen, jesli spetnione sg nastepujgce warunki:

a) uczeh ma wysokg frekwencje, co najmniej 90% na zajeciach, z ktérych
whnioskuje o podwyzszenie oceny. Jezeli przedmiot jest realizowany w
wymiarze jednej godziny tygodniowo dopuszcza sie frekwencje na
poziomie 80%,

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o
podwyzszenie oceny sg usprawiedliwione,

C) uczen przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci (prace klasowe, sprawdziany, poprawy itp.).

d) uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny o jeden stopien wyzej niz
ocena przewidywana.

Whniosek o podwyzszenie oceny musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela przedmiotu, w
terminie nie pozniejszym niz 2 dni od ztozenia wniosku.

Egzamin przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Jesli uczen nie zaliczyt
egzaminu pisemnego na ocene, o ktérg wnioskowat, nie moze przystgpi¢ do
ustnej czesci egzaminu.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o

podwyzszenie oceny.
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Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat
przynajmniej 90% wymaganych punktow mozliwych do uzyskania lub
pozostawia zaproponowang ocene jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty

spetnione.

Zastrzezenia do rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ swoje zastrzezenia w przypadku,
gdy uznajg, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Powyzsze zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty od dnia
ustalenia rocznej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zajec rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z przedmiotu — przeprowadza pisemny i ustny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W
skfad komisji wchodzi:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

c) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala sie ocene
w drodze gtosowania wiekszoscig gtosow; przy rownej liczbie gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. w sktad komisji wchodzg: jako
przewodniczgcy komisji dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzgdu

uczniowskiego oraz rady rodzicow.
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Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3. pkt. 1 lit. a moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje wéwczas innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje ocena, o ktérej mowa w ust. 3. pkt.1 lub pkt.2. nie moze
by¢ nizsza, niz ustalona wczesniej ocena. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen
ucznia i zawierajacy:

1) w przypadku oceny z przedmiotu: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisiji,
termin posiedzenia, wynik gtosowania, ustalong ocene wraz z
uzasadnieniem.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o
odpowiedziach ustnych ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu jest
udostepniana w dniu egzaminu przez przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnej lub, w pdzniejszym terminie, na wniosek rodzicéw w obecnosci

dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczehn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwione;j;
2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej — na
prosbe swojg lub rodzicow i po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej;
3) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
4) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicow ztozong nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej lub w
formie ¢wiczen praktycznych (wychowanie fizyczne, informatyka).
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwionych nie mogt
w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 punkty 1, 2, 3,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg

1.

W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg, egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza sie ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
ujetych w planie nauczania, z wyjgtkiem wychowania fizycznego, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel — jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze

obserwatoréw, rodzice ucznia.
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Zadania egzaminacyjne powinny obejmowac i sprawdza¢ wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu materiatu wynikajgcego z programu nauczania, a
ustalona ocena powinna by¢ zgodna z przyjetg skalg i kryteriami.

Egzamin klasyfikacyjny jest udokumentowany protokotem, ktory zostaje
dotgczony do arkusza ocen ucznia. do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Laureaci i finalisci olimpiad

1.

§ 66

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu
celujgcg ocene klasyfikacyjng roczna.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, ktérzy uzyskali powyzsze tytuty po
ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymujg z tych zajec celujgcg ocene klasyfikacyjng na swiadectwie ukonczenia

szkoty.

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, takze po klasie programowo najwyzsze;.
Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg ha pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow ztozong w terminie 3 dni przed kohcoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej lub w formie
cwiczen praktycznych (wychowanie fizyczne i informatyka).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Termin musi przypadac¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel — jako przewodniczacy;
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2) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

Nauczyciel, ktory wystawit ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wkasng prosbe lub innych, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i krétkg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego,
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, podjg¢ uchwate o promowaniu do
klasy programowo wyzszej ucznia z oceng niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mimo iz uczen nie zdat egzaminu
poprawkowego z tych zajeé¢, pod nastepujgcymi warunkami:

1) zajeciate sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej;
2) rada pedagogiczna uzna, ze uczen poradzi sobie w klasie programowo

wyzszej,
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Rozdziat VI

Uczniowie

§67

Rekrutacja

1.

§ 68

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie na podstawie Zarzgdzenia
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty wydanego w danym roku w sprawie
ustalenia terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje

szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgacego i

okresla zadania cztonkow komisiji.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji;
2) ogtoszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych;

Dyrektor szkoty ponadto:

1) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow ubiegajgcych
sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej i dla uczniow
przechodzacych z innej szkoty;

2) zapewnia state i aktualne informacje dotyczgce termindw skfadania
dokumentow, warunkow przyje¢ i wynikow rekrutaciji;

3) porozumiewa sie z jednostkg samorzadu terytorialnego prowadzgcg
szkote i ustalajgcg liczbe oddziatow klas pierwszych oraz liczbe ucznidéw

przyjmowanych do klas pierwszych.

Prawa ucznia

1.

Uczen ma prawo:
1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych
warunkéw pobytu w szkole;
3) posiadac petng wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i
zachowania;
4) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

5) znac swoje oceny czgstkowe, srodroczne i roczne;
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6) uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny — na wniosek swogj lub
rodzicow;

7) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) poszanowania swej godnosci;

9) rozwija¢ swoje zainteresowania, zdolnosci i talenty;

10) realizowa¢ nowatorskie prace (projekty, filmy, prezentacje multimedialne
itp.), z udziatem innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty, tylko za
ich zgodag;

11) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego osoéb trzecich;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,;

13) nietykalnosci osobistej;

14) ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcym prawem;

15) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

16) odpoczynku podczas przerwy;

17) korzystac¢ ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$| obowigzujgcych regulaminow;

18) korzystac z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
przyznawania pomocy materialnej;

19) korzystania z porady psychologa, pedagoga szkolnego oraz doradcy
zawodowego;

20) reprezentowac liceum w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

21) uczen ma prawo powtarzac klase.

2. Uczen petnoletni ma prawo:

1) do zlozenia oswiadczenia o nieprzekazywaniu o nim informac;ji jego
rodzicom;

2) sam reprezentowaé swoje interesy wobec szkoty, w tym moze tez sam
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci;

a) uczen niezwtocznie informuje szkote (wychowawce) o nieobecnosci,
b) uczen usprawiedliwia nieobecno$ci przez e-dziennik w pierwszym dniu
powrotu do szkoty;

3) sam zwolnic sie z lekcji.
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8§69
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwtaszcza:

1) systematycznego uczeszczania i przygotowywania sie na zajecia
edukacyjne;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

3) niezaktécania przebiegu lekciji;

4) dbatosci o schludny wyglad;

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w liceum;

6) dbac¢ o kulture zachowania i kulture jezyka;

7) nie stwarzac sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu swojemu i innych;

8) wystrzegania sie szkodliwych natogow;

9) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne;

10) dba¢ o honor i tradycje liceum;

11) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

12) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom liceum
oraz ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

13) usprawiedliwiaC nieobecnosci i spdznienia na zajecia w trybie ustalonym
przez wychowawce klasy;

14) uzywac telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych
zgodnie z uzgodnieniami z nauczycielami prowadzgcymi zajecia lekcyjne;

15) przestrzegac zakazu utrwalania wizerunku, uzywania urzgdzen
nagrywajgcych, odtwarzajgcych, transmitujgcych dzwiek lub obraz;

16) reprezentowac szkote na zewnatrz, w tym na stronach internetowych,
forach, portalach spotecznosciowych, blogach itp.;

17) nosi¢ na terenie szkoty identyfikator zawierajgcy dane o uczniu.

2. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub innego przedmiotu, z
ktdrego sg zwolnieni na podstawie odrebnych przepiséw, przebywajg w tym
czasie w bibliotece, chyba zZe lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie lekciji
— wtedy przychodzg pozniej lub wychodzg wczesniej ze szkoty.

3. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego pozostajg

pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest
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pierwszg lub ostatnig w planie lekcji — wtedy na pisemng prosbe rodzicéw mogag
przyjs¢ pozniej lub wyjs¢ wczesniej ze szkoty. w dzienniku majg w tej sytuacji
godziny usprawiedliwionej nieobecnosci.

8§70

Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

2. Decyzje o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje

dyrektor na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§71
Stréj ucznia
1. Uczen ubiera sie odpowiednio do sytuacji, to znaczy:
1) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy,
a) stroj galowy dziewczat to biata bluzka/koszula oraz czarna lub
granatowa spoédnica, ewentualnie spodnie,
b) stréj galowy chtopcéw to biata bluzka/koszula oraz czarne lub
granatowe spodnie,
C) jeansy nie sg elementem stroju galowego;
2) strgj codzienny ucznia to ubiér schludny i czysty, zakrywajgcy ramiona,
brzuch, uda i plecy;
3) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy okreslony
w przedmiotowych zasadach oceniania wychowania fizycznego.

2. Uczen nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow,
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztonkéw spotecznosci
szkolne.

8§72
Nagrody i kary

1. O stosowaniu nagrdd i kar decyduje wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty,
w razie potrzeby konsultujgc sie z zespotem nauczycieli uczagcych w danym
oddziale.

2. Otrzymanie nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

3. Zawzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce

wyréznienia:
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tytut Najlepszego Absolwenta;

ustng pochwate dyrektora szkoty wobec catej mtodziezy szkolnej;
Swiadectwo z wyrdznieniem;

ustng pochwate wychowawcy wobec catej klasy;

list pochwalny do rodzicéw;

nagrody ksigzkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym.

4. Szkota moze stosowacé wobec ucznidéw nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

nagana wychowawcy;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidw;
wniosek do Kuratora Os$wiaty o karne przeniesienie do innej szkoty (w
przypadku ucznia niepetnoletniego);

skreslenie z listy uczniow.

5. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy

uczniow, gdy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

zostaty wyczerpane inne formy karania;

uczen stanowi zagrozenie dla zdrowia bezpieczenstwa innych lub ma
demoralizujgcy wptyw;

uczen wchodzi w kolizje z prawem;

nie dba lub dziata na szkode mienia szkolnego;

wychowawca zwrdci sie do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie z
listy ucznioéw Il LO z powodu opuszczenia 40 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia i wczesniejszym ostrzezeniu po 20 godzinach
nieusprawiedliwionych;

za przebywanie w szkole i na wycieczkach szkolnych pod wptywem
srodkow odurzajgcych;

za stosowanie przemocy fizycznej w szkole i na imprezach szkolnych
wychowawca moze zwrécic sie do dyrektora o skreslenie ucznia z listy
uczniow;

dopuszcza sie kradziezy;

permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

6. Szkota ma obowigzek bezzwtocznego i skutecznego informowania rodzicow

ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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7. Uczen i jego rodzice majg prawo zgtosi¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty
w zwigzku z natozong karg lub otrzymang nagrodg w ciggu 5 dni roboczych od
dnia jej wpisania w dzienniku elektronicznym i najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicéw.

9. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej gsk’fadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. w
przypadku réwnej liczby gtosow gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

10. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

11. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

12.Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do dyrektora szkoty od wymierzone;j
mu kary lub prosic¢ o jej zawieszenie na czas proby, jezeli uzyskajg poreczenie
samorzadu uczniowskiego, klasowego a takze wychowawcy klasy.

8§73
Srodki dyscyplinujace
Na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, ktéra zastgpi ustawe
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.

1. Dyrektor szkoty w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach, za zgodg
rodzicéw/opiekunéw prawnych moze zastosowac nastepujgce Srodki
oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) nakazu przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) wykonania okres$lonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty;

5) w przypadku uszkodzenia szkolnego mienia — przywrocenia do stanu

poprzedniego.
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Skreslenie z listy uczniow

1.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ tylko w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty;

Skreslenia ucznia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego w drodze
decyzji administracyjnej;

Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty musi sprawdzi¢, czy zarzuty stawiane
uczniowi sg zgodne z prawdg i czy skreslenie go bedzie zgodne z prawem oraz
stuszne z wychowawczego punktu widzenia;

Decyzja o skresleniu z listy uczniow musi by¢ whtasciwie udokumentowana.

W aktach sprawy powinny znalez¢ sie:

1) wszystkie dokumenty majgce znaczenie dla sprawy (uchwata rady
pedagogicznej, opinia samorzgdu uczniowskiego);

2) protokoty z przeprowadzonych wyjasnien, np.: przestuchan swiadkow;

3) informacje, ze od decyzji o skresleniu z listy uczniow stuzy prawo
odwotania do organu wyzszego stopnia;

4) informacja, ze przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (14 dni)
decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w tym terminie
wstrzymuje wykonanie decyzji;

5) informacja, ze kodeks postepowania administracyjnego dopuszcza
natychmiastowg wykonalnos¢ decyzji w okreslonych przypadkach
zawartych w KPA;

6) informacja, ze nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnos$ci;

7) informacja, ze decyzja jest zgodna z zgdaniem wszystkich stron.

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego
rodzice mogg w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze
odwotac sie do Kuratora Oswiaty za posrednictwem szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy
uczniéw w przypadku poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego

nauczyciela liceum.
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8§75
Przeniesienie ucznia do innej szkoty
1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia niepetnoletniego, ktérego zachowanie wptywa
demoralizujgco na innych uczniéw, do innej szkoty. Wniosek taki sporzadza sie
w przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe sposoby oddziatywania
na ucznia, a wspétpraca z rodzicami nie przynosi efektow.
2. Whniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga pozytywnego
zaopiniowania przez rade pedagogiczna.
8§76
Naruszenie praw ucznia
1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do
sktadania pisemnie a takze ustnie skarg do protokotu wedtug nastepujacej
procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
2) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje z organami szkoty;
3) dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji
przekazuje sie wnioskodawcy.
Rozdziat VIiI
Rodzice
8§77
Obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole.
8§78
Godzina dostepnosci nauczycieli
1. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel wyznaczy dzien i godzine w

tygodniu, podczas ktorej bedzie dostepny w szkole i w trakcie ktérej,
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odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzit konsultacje dla uczniéw lub
rodzicéw.
Rodzic lub uczen sg zobowigzani uméwic¢ sie na spotkanie poprzez dziennik

elektroniczny.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwolnienia z lekcji

1.

§ 80

Rodzice wpisujg wszelkie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.
Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w jak najkrétszym czasie po powrocie
ucznia do szkoty. Termin usprawiedliwiania nieobecnosci to co najwyzej 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty. po tym terminie nieobecnosci traktowane sg jako
nieusprawiedliwione. w uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo
odstgpi¢ od tych zasad.
Rodzic moze zwolni¢ ucznia z lekciji:

1) jesli osobiscie odbierze go ze szkoty;

2) o planowanym zwolnieniu (np. do lekarza specjalisty) rodzic jest

zobowigzany poinformowa¢ wychowawce.

Prawa rodzicéw

1. Rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

2) porad pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego;

3) zgtaszania wnioskow i propozyciji do organéw szkoty;

4) przedkfadania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegoinych
nauczycieli, dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych

reprezentantow.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§81

Ceremoniat szkolny

1. Ceremoniat szkolny wprowadza sie w celu ksztattowania wsrod mtodziezy

poszanowania dla symboli narodowych: godta, flagi i hymnu panstwowego.
Stosowanie ceremoniatu szkolnego rozwija poczucie wiezi ze szkotg i ojczyzna.

Budzi uczucia patriotyczne i obywatelskie mtodziezy.
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Symbole narodowe: flage biato czerwong i hymn panstwowy ,Mazurek
Dabrowskiego” prezentuje sie w szkole w chwilach bardzo uroczystych jak
inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, itp. Hymn $piewa sie stojgc w
postawie zasadniczej.
Symbolem szkoty jest sztandar przedstawiajgcy z jednej strony wizerunek
patrona Mikotaja Kopernika na czerwonym tle i napis: Il Liceum
Ogdlnoksztatcgce im Mikotaja Kopernika we Wtoctawku, z drugiej strony barwy
panstwowe i wizerunek srebrnego orta na biatym tle. Sztandar szkoty
przechowywany jest w specjalnej oszklonej gablocie.
Zmiana pocztu nastepuje podczas uroczystosci pozegnania absolwentéw
liceum. w czasie uroczystosci poczet sztandarowy wystepuje w petnej gali.
Mtodziez obowigzuje odswietny stroj galowy.
W szkole odbywajg sie nastepujgce uroczystosci z wykorzystaniem symboli
panstwowych i sztandarem szkoty:

1) inauguracja roku szkolnego potgczona z powitaniem i Slubowaniem

uczniéw klas pierwszych;
2) pozegnanie i Slubowanie absolwentow i rozdanie im Swiadectw
maturalnych;

3) zakonczenie roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zachowanie mtodziezy winno by¢ zgodne z duchem

szacunku dla symboli narodowych.

Zmiany w statucie

1.

ok 0D

Statut liceum tworzony jest przez rade pedagogiczng liceum przy wspétudziale
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw liceum.

Statut przedstawiany jest do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Wszelkie zmiany w statucie szkoty sg w kompetencjach rady pedagogiczne;.
Whioski dotyczgce zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.

Statut liceum otrzymujg wszystkie organa szkoty. Jego kopia jest dostepna w
bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty ustala tryb i spos6b zapoznawania cztonkdéw spotecznosci

szkolnej z postanowieniami niniejszego statutu.
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